
Настоящая программа предназначена для профессионального обучения рабочих на 

производстве по профессии «Монтер пути» 2 - 6 разрядов. 

Программа содержит характеристики трудовых функций, учебные планы, программы 

теоретического и производственного обучения, специальных предметов. 

Характеристики трудовых функций составлены в соответствии с профессиональным 

стандартом «Монтер пути» (Утвержден Приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 24 февраля 2015 г. N 111н)  и содержат требования к основным 

трудовым действиям, умениям и знаниям, которые должны иметь рабочие указанной 

профессии и квалификации. 

Продолжительность профессионального обучения по профессии «Монтер пути» 2 - 6 

разрядов установлена 1 месяц. 

Программа производственного обучения составлена так, чтобы по ней можно было 

обучать монтера пути на рабочем месте в процессе выполнения им различных 

производственных заданий. 

По окончании освоения программы каждый рабочий должен уметь выполнять работы, 

предусмотренные квалификационной характеристикой, в соответствии с техническими 

условиями и нормами, установленными на предприятии. 

Практическое задание (пробная работа) проводится за счет времени, отведенного на 

производственное обучение. 

Программы теоретического и производственного обучения необходимо 

систематически дополнять актуальным материалом, исключать устаревшие сведения. 

Профессиональное обучение завершается итоговой аттестацией в форме 

квалификационного экзамена. 

Квалификационный экзамен включает в себя выполнение практического задания 

(пробной работы) и проверку теоретических знаний в пределах квалификационных 

требований.  

Лицам, прошедшим профессиональное обучение и успешно сдавшим 

квалификационный экзамен, присваивается разряд и выдается свидетельство о профессии 

рабочего «Монтер пути» установленного образца. 


